COMUNE DI FORMIGARA

Provincia di Cremona

DETERMINAZIONE N. 159
Data di registrazione 10/10/2015

ORIGINALE

APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRAVO
Oggetto : FINANZIARIO- SERVIZIO SEGRETERIA - DEMOGRAFICI - CAEGORIA
C - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA COLLOCARE PRESQ
L'AREA SERVIZIO AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il decreto sindacale n. 4 del 17 giugno 204 il quale viene nominato responsabile del sirviz
Segretario Comunale;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nel1® marzo 2015, dichiarata immediatamente esiéguib
relativa alla programmazione del fabbisogno di peate per il triennio 2015/2017 con la quale é stav
per 'anno 2015 la copertura di 1 posto di Istmgtdmministrativo Finanziario — Cat. C) pressoettere
Amministrativo/finanziario ;

Considerata la necessita, quindi, di dare avvia plbcedura di mobilita volontaria prevista detl'&@0 del
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalla Circolare n. i2®gennaio 2015 del Ministero per la Semplificad e la
Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministeper gli Affari Regionali e le Autonomie, attuai
delle disposizioni in materia di personale di dliagicolo 1, commi da 418 a 430, della legge 28ethbre
2014, n.190;

Visto l'art. 3,comma 1, del Regolamento sull’'omimento degli uffici e dei servizi come approvatdada
deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 28gima2007, esecutiva ai sensi di legge;

Ritenuto conseguentemente di approvare I'allegelterna di avviso di mobilita volontaria, ai sendi’dg.
30 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i , per la coperturanaptepieno e indeterminato di N. 1 posto appartenaha
Categoria C “Istruttore Amministrativo Finanziari§ervizio Segreteria e Demografici” presso il getto
Amministrativo/Finanziario;

Rilevato che ai sensi del comma 1 dell'art.30 Ds.L$65/2001, il bando in cui sono indicati i pasd
ricoprire attraverso passaggio diretto di persodalaltre amministrazioni, con indicazione dei risijuda
possedere, deve essere pubblicato sul sito istitele per almeno trenta giorni;



Sottolineato che la pubblicazione del bando di smpra non vincola in alcun modo I’Amministrazione
comunale, che si riserva di esaminare le domanegehverranno per valutarne la rispondenza aleage
dell’Ente;

Rilevata I'opportunita, in applicazione di quanteyisto dal regolamento sopraccitato in materimalbilita,

di procedere con la pubblicazione dell'avviso dibilith anche presso I'Albo pretorio dei comuni dlele
province, limitrofi e alle sedi di “Informagiovanitella Provincia di Cremona al fine di assicurare
un’adeguata pubblicita all’avviso stesso;

Visto il Decreto Legislativo N. 165/2001 s.m.i.;
Visto il regolamento sull’ organizzazione degliiaffe dei servizi;
Accertata la propria competenza in merito all’adaei della presente determinazione;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica ertabile e I'attestazione di copertura finanziatésciati dai
Responsabili dei Servizi, allegati alla presental@parte integrante e sostanziale;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

DETERMINA

1) di attivare le procedure per la mobilita volardéara gli enti per la copertura di n° 1 postolstruttore
Amministrativo  Finanziario-Servizio Segreteria e erbografici- Cat.C) presso il Servizio
Amministrativo/finanziario;

2) di approvare, a tal fine, l'allegato schema di aowili mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 @e Lgs.
165/2001 e della Circolare n. 1 del 29 gennaio 28@5Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministero pei @lffari Regionali e le Autonomie, attuativa delle
disposizioni in materia di personale di cui alifeoto 1, commi da 418 a 430, della legge 23 dicenf14,
n.190, per la copertura a tempo pieno e indetetmidiaN. 1 posto di Istruttore Amministrativo/ Fimaario
Servizio Segreteria e Demografici— Cat. C) prekservizio Amministrativo/finanziario;

3) di dare atto che la pubblicazione dell’avvisocdi sopra non vincola in alcun modo 'Amministr@ze
comunale, che si riserva di esaminare le domanegehverranno per valutarne la rispondenza aleage
dell’Ente;

4) di trasmettere la presente determinazione a8&) Rramite il coordinatore individuato e alle OO.SS
territoriali;

5) di assicurare adeguata pubblicita all’avvisondibilita mediante pubblicazione, per almeno 30 rgior
consecutivi, all'’Albo pretorio del Comune di Forraig, Comuni e Province limitrofi e alle sedi di
“Informagiovani” della Provincia di Cremona,;

6) di dare atto, altresi, che i dati contenuti petsente provvedimento saranno pubblicati nellaosez
“Trasparenza, valutazione e merito” sul sito igiitmale secondo quanto previsto dagli articoli 2&7edel
Decreto Legislativo N. 33/2013.

IL RESPONSABILE DEL

SERVIZIO PERSONALE
dr. Fausto Ruggeri



Allegato alla determinazione
n. 159 del 10/10/2015

Il Segretario Comunale

Dr. Ruggeri Fausto

W COMUNE DI FORMIGARA

PROVINCIA DI CREMONA

Piazza Europa, 11 - 26020 FORMIGARA - Tel 0374 78022 - 78122 - Fax 0374 373515
PEC: comune.formigara@pec.regione lombardia.it mail. comune. formigara@libero.it

AWISO DI MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO — SERVIZI SEGRETERIA E DEMOGRAFIC | CATEGORIA C - A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DA COLLOCARE PRESSO L'’AREA SERVIZI AMMINISTRATI VI

RISERVATO ESCLUSIVAMENTE
AL PERSONALE DI RUOLO DEGLI ENTI DI AREA VASTA
(PERSONALE DELLE PROVINCE E DELLE CITTA' METROPOLITANE)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visto l'articolo 30 del D.Lgs n. 165/2001 e sucoessnodificazioni;

Vista la Circolare n. 1 del 29 gennaio 2015 del istero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministero per @lffari Regionali e le Autonomie, attuativa delle
disposizioni in materia di personale di cui allieoto 1, commi da 418 a 430, della legge 23 diceniiy14,
n.190;

Richiamato in particolare il paragrafo intitolat@ommi 424 e 425 — Ricollocazione del Personalalare
sui Budget delle Assunzioni 2015 e 2016 delle Anistiiazioni Pubbliche” il quale recita:

“Fintanto che non sara implementata la piattaformmandontro di domanda e offerta di mobilita presto
Dipartimento della Funzione Pubblica, € consentdtbe Amministrazioni Pubbliche indire bandi di
procedure di mobilita volontaria riservata esclusinente al personale di ruolo degli enti di areata&s
(Province e le Citta Metropolitane);

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nel1®/03/2015, esecutiva, con la quale é stateospfa la
programmazione del fabbisogno del personale pgeiinio 2015-2017;

Richiamata la propria determinazione n. 159 debtt6bre 2015 con la quale viene approvato il presen
Awviso Pubblico di “Mobilita Volontaria”;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267

Visto il vigente Regolamento sull’'Ordinamento debfifici e dei Servizi e, in particolare, la partg |
dedicata alla disciplina dei concorsi e delle seldz

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale ldavoro - Comparto Regioni e Autonomie Locali;
RENDE NOTO

che, ai sensi dell'articolo 30 del decreto legigtah. 165/2001, € indetta la procedura di:

“Mobilita volontaria tra Enti per la copertura di n . 1 posto di Amministrativo Finanziario —Cat. C) a

tempo pieno ed indeterminato da collocare pressoAtea Servizi Amministrativi — Servizi Segreteria e

Demografici” riservato esclusivamente al personaleli ruolo degli enti di area vasta (personale delle
province e delle citta metropolitane).



REQUISITI RICHIESTI
Per I'ammissione alla procedura di cui sopra éssec® essere in possesso dei seguenti requisiti:

» essere dipendente di ruolo con contratto di la@tempo pieno e indeterminato presso Province e
Citta Metropolitane, inquadrati nella medesima gat& giuridica oggetto del presente Awviso
Pubblico - Comparto Regioni ed Enti locali - e cdnprofilo professionale di Istruttore
Amministrativo (Categoria C);

* non aver subito condanne penali e non aver proadimpenali pendenti;

e non aver riportato sanzioni disciplinari nei dueniaprecedenti la data di presentazione della
domanda di ammissione alla proceduta di mobilita;

» essere in possesso dell'idoneita psico-fisicasaléxifiche mansioni del posto da coprire. Al fine d
accertare tale requisito, prima del perfezionamelaita cessione del contratto, I'Amministrazione
potra sottoporre a visita medica il candidato imdirato a seguito della presente procedura e, qualor
risulti l'idoneitd parziale o condizionata alle ra@mi, detta cessione potra anche non essere
conclusa.

| requisiti di cui sopra, a pena di esclusione,cevessere posseduti dai candidati alla data dieseza del
termine utile per la presentazione della domandaadiecipazione alla procedura di mobilita e devono
permanere fino al momento del perfezionamento daedisione del contratto. L'accertamento del mancato
possesso, anche di uno solo dei predetti reqadsitiportera I'esclusione dalla procedura di mobilita

PRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione deve essenpilata in carta semplice, utilizzando I'allegat
schema e deve essere indirizzata a:

COMUNE DI FORMIGARA - PIAZZA EUROPA N. 11 — 26020 FORMIGARA ENTRO IL GIORNO
LUNEDI 16 NOVEMBRE 2015

La domanda di partecipazione alla procedura di lt@piedatta secondo lo schema allegato al present
awviso, dovra essere presentata inderogabilmeotmde le seguenti modalita:

= direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune doffigara nei seguenti giorni e orari: dal lunedi al
sabato dalle ore 10:30 alle ore 12:30 — marte@inendi dalle ore 14,30 alle ore 17,00;

* amezzo “raccomandata con avviso di ricevimentdirinzata al Comune di Formigara — Piazza Europa
n. 11- 26020 Formigara (Cr)

Sulla busta dovra essere riportata, oltre all'iaziene del proprio cognome, home e indirizzo, [Etalia
“CONTIENE DOMANDA DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COP  ERTURA DI N. 1 POSTO

DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — FINANZIARIO- servizi  segreteria e demografici categoria

cr

= tramite posta  elettronica  certificata (PEC) inviataesclusivamente all'indirizzo:
“comune.formigara@pec.regione.lombardia.it | messaggi inviati all'indirizzo di posta ceitihta
istituzionale sono presi in carico solo se provewgada soggetti che dispongono a loro volta di posta
certificata (art. 6 D.Lgs 82/2005).

| candidati le cui domande, trasmesse a mezzo godta il termine previsto, non siano pervenuteceBt
(tre) giorni dal termine di scadenza di cui sopi@ saranno ammessi alla selezione.

L'Amministrazione non assume responsabilitd pedispersione o la mancata ricezione nei terminiedell
domande di partecipazione alla procedura di mabilitonché di tutte le comunicazioni relative alla
procedura, qualora queste siano dovute a inesalitsazioni del recapito da parte del concorrententiali



disguidi postali o telegrafici o, comunque, impuliadfatto di terzi, caso fortuito, forza maggiomppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamenitddizzo indicato in domanda.

La domanda, redatta in carta semplice, deve esksdata e firmata dal concorrente, a pena di esclasi
dalla procedura. La firma non deve essere autéatica

Nella domanda il candidato dovra indicare: i daigonali, la pubblica amministrazione presso castar
servizio, la categoria giuridica di inquadramento indicazione della posizione economica all'intedella
stessa, il profilo professionale ricoperto, I'aniia di servizio e I'ufficio presso il quale ha gtia&o e presta
servizio, i titoli di studio posseduti, l'assenzdaoesistenza di condanne penali con sentenzatpaissa
giudicato e/o di procedimenti penali in corso, fardone dettagliata indicazione.

Alla domanda dovra essere allegato un dettagliatdgotilum, datato e firmato, dal quale emerga BgEsso
dei requisiti richiesti, nonché la specificaziore percorso formativo e delle esperienze profesdiguolte.

Si rammenta la responsabilitd personale in ca&mis# dichiarazioni.

La domanda non e sanabile e comporta I'esclusialtee grocedura qualora ricorra una delle segupotesi:
a) domanda di ammissione presentata fuori termine;

b) omissione nella domanda di uno dei seguenti daginome, nome, residenza o domicilio del conceie
¢) indicazione del posto per cui la candidaturaesgntata;

d) mancata sottoscrizione della domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguegtimmenti:
e il nulla osta dell'Ente di appartenenza.

e il curriculum formativo e professionale, dal qualsultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di
formazione svolti e le esperienze lavorative efifait;

e copia di un documento di identita in corso di viddip
« eventuali altri documenti ritenuti utili ai fini da valutazione.

Dopo la scadenza del termine per la ricezione didiemande, le stesse vengono esaminate dal servizio
competente. Qualora da tale esame risultino onmissi imperfezioni sanabili, il candidato verra agsso

con riserva alla procedura e sara invitato a proge alla regolarizzazione delle stesse entro mgroo
termine.

Qualora il candidato non regolarizzi la domandaalitecipazione entro il termine assegnato saraigscl
dalla procedura. Qualora, invece, risulti provate @ candidato non & in possesso di uno o pitretgiisiti
richiesti per la partecipazione alla procedura dbilita, ovvero in caso di inammissibilita dellardanda,
cosi come sopra, ne verra disposta l'esclusione.

L'eventuale esclusione dalla procedura di mobildabitamente motivata, verra comunicata mediante
comunicazione personale all'interessato.

Non sono considerate valide le domande pervenuteipra della pubblicazione del presente avviso.
Coloro che hanno presentato queste domande, se irgssati, possono ripresentarla, attenendosi alle
indicazioni del presente avviso, entro il termine gevisto dal presente avviso per la presentazione ke
domande.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di mobilita pervenute nei termini e edate della documentazione richiesta, saranno eatemi
da apposita Commissione allo scopo costituitaasdke dei seguenti criteri:

e Corrispondenza della posizione di lavoro ricopenl’Ente di provenienza con il Settore
professionale della posizione da coprire pres€mihune di Formigara;

* Possesso di titoli di studio specifici, frequenzacdrsi di perfezionamento o aggiornamento ed
eventuali altre esperienze lavorative attinenti;



» Possesso delle attitudini, competenze e capachigeste in relazione alla posizione da ricoprire.

Successivamente alla valutazione delle domande reldévi curricula i candidati, o alcuni di essi, saranno
chiamati a sostenere un colloquio attitudinale.

Le valutazioni e le scelte di cui al precedenteagmfo sono compiute ad insindacabile giudizioadell
Commissione esaminatrice.

| CANDIDATI CHE, CONVOCATI, NON SI PRESENTERANNO IL GIORNO E L'ORA FISSATI
PER IL COLLOQUIO VERRANNO CONSIDERATI RINUNCIATARI.

I Comune concordera con I'’Amministrazione Pubbldiaprovenienza i termini per il trasferimento del
personale scelto.

l/La candidato/a selezionato/a, previa firma dahtcatto individuale di lavoro, assumera servizitepo
pieno ed indeterminato. La decorrenza di tuttiediietti del rapporto € stabilita dal contratto widuale di
lavoro.

Il trattamento economico e quello previsto dal wigeCCNL per i posti di cui trattasi.

Rimane garantita la posizione economica maturg@sseduta nell’Ente di provenienza.

Il trattamento economico accessorio € quello ptevilai contratti decentrati integrativi del Comudie
Formigara (CR). | dipendenti trasferiti concorrerarall’attribuzione degli incentivi del sistema prante,
secondo le vigenti disposizioni.

L’'avviso di mobilita non vincola in alcun modo '’Amministrazione Comunale che, pertanto, potra non
dare seguito alla mobilita, anche per la sopravveria emanazione di disposizioni di carattere regional
e/o nazionale, né costituisce alcun titolo o diritt per i richiedenti.

Il presente bando costituistex specialis pertanto la partecipazione alla procedura coragarplicitamente
l'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttésigodizioni ivi contenute.

Le comunicazioni pubblicate sul sito web istituzatdel Comune hanno valore di notifica a tuttiegtetti.
Per quanto non previsto nel presente Awviso sifeaimento alle normative vigenti, al vigente CCNdl,
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei @ere, in particolare, la parte Il, dedicata aliaciplina
dei concorsi e delle selezioni;

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 - 1° comma — del D. Lgs 30ZB®3 n. 196, i dati personali forniti dai candidatranno
raccolti presso il Comune di Formigara (Cr) pefitalita di gestione della procedura di mobilitdaanno
trattati presso una banca dati automatizzata aswbeessivamente all’'eventuale instaurazione delarap

di lavoro per le finalita inerenti alla gestionel dapporto medesimo. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requislt partecipazione alla procedura di mobilita.

L’interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 ltecitata legge tra i quali figura il diritto dceesso ai dati che
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementiaai cui il diritto di rettificare, aggiornare, cotefare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccoltit@mmini non conformi alla legge, nonché il diritoopporsi

al loro trattamento per motivi legittimi. Tali ditii potranno essere fatti valere nei confronti @eimune di
Formigara - Piazza Europa n. 11, titolare detaraénto.

Per eventuali informazioni inerenti al presente i&wvgli interessati possono rivolgersi al Comune di
Formigara - Piazza Europa n. 11, tel. 0374- 78022122 dalle ore 9,00 alle ore 12,30 di ogni gionon
festivo e dalle ore 14,30 alle ore 17,00 dei gidimnartedi e venerdi.

Il presente Awviso € disponibile anche sul Sitdugtonale del Comune di Formigara.

Formigara,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Ruggeri Fausto



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILIT A’ VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO — —
SERVIZI SEGRETERIA E DEMOGRAFICI
(CAT. C)
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Il/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a a il

residente a

(indicare il luogo di residenza e I'indirizzo coraf di codice di avviamento postale e numero éfoelo)
domiciliato a

(indicare I'indirizzo completo di codice di avviante postale e numero di telefono ed eventuale ¢ahai

guale si vogliono

ricevere tutte le comunicazioni relative alla préaesedomanda SOLO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA)
CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilitd volordagsterna per la copertura di n. 1 posto di

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO —
SERVIZI SEGRETERIA E DEMOGRAFICI (CAT. C)

RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al DIPENDENTI A TEMPO INDEERMINATO DEGLI ENTI DI
AREA VASTA (PROVINCE E CITTA' METROPOLITANE)

a tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U445/2000, consapevole delle sanzioni penali ptedall’art.
76 del citato T.U. per le ipotesi di falsita iniatt

DICHIARA

a) di essere dipendente a tempo pieno ed indetetonamasso:

(indicare I'Ente presso il quale si presta servaztempo indeterminato)

dalla data del

inquadrato nel profilo professionale di:
(indicare il profilo professionale di inquadramento

con orario full-time oppure caariorpart-time

Categoria giuridica e posizione economica




di aver superato il periodo di prova presso I'Etitappartenenza;

b) di essere in possesso del seguente titolo dicstud

(indicare I'lstituto che ha rilasciato il titolcg kitta e 'anno scolastico di conseguimento)
¢) di non aver subito condanne penali e di non praredimenti penali pendenti;

d) di non aver riportato sanzioni disciplinari negjtimi due anni e di non aver procedimenti
disciplinari in corso;

ovvero ha riportato le seguenti sanzioni disciplina

e) di essere in possesso dell'idoneita senza peéserialle mansioni proprie del posto da ricopraesensi
del Decreto Legislativo n.81/2008;

f) di essere a conoscenza che il trasferimento é dulado al rilascio del nulla osta da parte dell&ni
provenienza;

g) di essere a conoscenza che, ai sensi dell’'artlel®.Lgs n. 196/2003, i propri dati personaliorifati
nella presente domanda sono richiesti ai fini defacedura di mobilitd e verranno utilizzati esslamente
per tale scopo;

h) di essere a conoscenza che la presente domandangcola in alcun modo il Comune di Formigara e ch
verra valutata ad insindacabile giudizio dell’Ente.

Il sottoscritto dichiara inoltre di allegare alla presente domanda:
» Fotocopia documento di identita personale in cdis@lidita;
» Curriculum formativo e professionale debitament#osaritto, dal quale risultino i titoli di studio
conseguiti, i corsi di formazione svolti, le preeat esperienze lavorative e le mansioni svolte
nell'attuale posizione lavorativa;

* Nulla osta preventivo da parte dell’Ente di appsstea
» Altro (specificare)

Data,

Firma leggibile

(la firma € obbligatoria pena la nullitélla domanda)



Visto si attesta la regolarita contabile e la copéura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e d@rt. 153, comma 5°, del T. U. approvato con
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

IMPEGNI DI SPESA

IMPEGNO ES. CAP. DESCRIZIONE IMPORTO

Osservazioni:
Data visto di regolarita contabile - esecutivit@/10/2015

IL RESPONSABILE
SETTORE FINANZIARIO
FESTARI GIULIANA

Pubblicata all'Albo Pretorio del Comune dal 132005 al 27/10/2015
Per n. 15 gg. consecutivi ai sensi del Regolamemaounale di contabilita art.63, comma 1°. RAP.

Il Segretario Comunale
Dr. Fausto Ruggeri

Liguidato con mandato n. del

Liguidato con disposizione n. del




