ALLEGATO "A" ALLA DELIBERAZIONE G.C.N.€5 DEL 07[3/2040

Il Segretario Comunale
dr. Ruggeri Fausto

COMUNE DI FORMIGARA (CR)

FONDO INCENTIVANTE ANNO 2010

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2010

ART.14 -
ART. 31 - CCNL 22/01/2004 CONL 01/04/1899
NORMA CAUSALE FONDQ FISSO FONDO VARIABILE | Fondo lavoro straordinario
ART. 14 Fondo straordinario anno 2010 € - € -1 € 1.022,24
CCNL 01/04/98 Rimanenza fondo straordinario anno 2008, non liquidato
ART.15c.1
CCNL 01/04/98
Lett. A) Fondo anno 1998 € 9.100,25
Lett. B) Risorse aggiuntive 1898
Lett. C) Risparmi di gestione 1998
Lett. D) Attuazione art. 43 D.449/97
Lett. E) Economie PT. Ex L. 622/96
Lett. F) Risparmi art. 2 ¢. 3 D.Lgs. 29/93
Lett. G) LED anno 1998 € 1.611,35
Lett. H) Risorse indennita ex 8" a.f.
Lett. I) Minori oneri dirigenza
Lett. J) 0,52% monte salari anno 1997 dal 1/1/1888 € 439,38
Risorse specifiche disposiz.legge (soggiomo cittadini UE
Lett. K) legge 244/2007 € 1157
Lett. L) Trattamento acconto personale trasferito
Lett. M) Risparmio fondo straordinario
ART.16¢.2 1,20% monte salari anno 1897 (fino 1,2%) € 1.025,88
ART.15c.5 Incremento dotazioni organiche (LED+Comparto)) i
i B.Ec. 2000/01 - 1,1% monte salari 1999 € 1.026,08
ART.4c.2 Retribuzione individuale di ita R.LA. (per 12
CCNL 05/10/2001
ART.32C. 1e2 Incremento 2003 da 0,62% a 1,12% sul monte salari 2001
CCNL 22/01/04 ulteriore incremento 0,50 se inferiore 39% entrate correnti € 1.051,62
wDr'IZ?";:z:"" 4 Di per pt orizontali al valore attuale € 492,33
Art.33 CONL 22/01/2004 [Quota indennita comparto & carica del Bilancio Comunale € 24576
'Somma entrate correnti anna 2005 = € 650.689,12
|ncremento art. 4 CCNL |Stipendi anno 2005 (esclusi irap) = € 185.561,83 =31 85% € 1.489,50
del 8/5/2006 0,8% su monte salari anno 2003 di € 186.188,00 = € 1.489,50=
commi 1-2 N.B.: - Incremento 0,5% se percentuale inferiore al 38%
+ ulteriore incremento 0,3% tra il 25%-32% oppure 0,7% Se inferiore al 25%
Somma entrate correnti anno 2007 = € 660.000,15
Incremento art. 8 CCNL |Spese personale 2007 =€  208.898,00 = 31,65% € 983,55
del 11/04/2008 0,6% su monte salari anno 2005 di € 165.591,63
commi 2-3 N.B.: - Incremento 0,5% se percentuale inferiore al 38%
+ ulteriore incremento 0,3% tra il 25%-32% oppure 0,9% se inferiore al 25%
Incremento art. 15 - 5 ; .
oSG e [ e . S SO0
1141899
Art.7 CCNL 08/02/06
Fondo particolari
responsabilita
ggﬁm’:ﬁ Recupero IC1 (10%)
Somme non utilizzate anno precedente 3 1.764,00
TOTALE ANNO 2010 € 18.213,70 | € 1.141,59 | € 1.022,24

TOTALE GENERALE

20.377,53




